
 

ผลการด าเนินงานดา้นความย ัง่ยนื ขอ้มูลดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 

ขอ้มูลการด าเนินงานตามระบบบริหารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

ขอ้มูล หน่วย 2560* 2561* 2562* 2563* 

GRI 403-8 (2018) พนักงานและผูร้บัเหมาที่อยู่ภายใตร้ะบบบรหิารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

มรีะบบบริหารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

พนกังานที่อยูภ่ายใตร้ะบบบริหารจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั คน NA NA 7,683 8,051 

รอ้ยละ NA NA 100 100 

ผูร้บัเหมาทีอ่ยูภ่ายใตร้ะบบบรหิารจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั คน NA NA 11,217 14,244 

รอ้ยละ NA NA 100 100 

ระบบบริหารจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั ซึ่งระบบไดร้บัการทวนสอบโดยหน่วยงานภายใน 

พนกังานที่อยูภ่ายใตร้ะบบบริหารจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั ซึ่ง

ระบบไดร้บัการทวนสอบโดยหน่วยงานภายใน 

คน NA NA 7,683 8,051 

รอ้ยละ NA NA 100 100 

ผูร้บัเหมาทีอ่ยูภ่ายใตร้ะบบบรหิารจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั ซึ่ง

ระบบไดร้บัการทวนสอบโดยหน่วยงานภายใน 

คน NA NA 11,217 14,244 

รอ้ยละ NA NA 100 100 

ระบบบริหารจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั ซึ่งระบบไดร้บัการทวนสอบโดยหน่วยงานภายนอก 

พนกังานที่อยูภ่ายใตร้ะบบบริหารจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั ซึ่ง

ระบบไดร้บัการทวนสอบโดยหน่วยงานภายนอก 

คน NA NA 7,212 4,820 

รอ้ยละ NA NA 93.87 59.87 

ผูร้บัเหมาทอียูภ่ายใตร้ะบบบรหิารจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั ซึ่ง

ระบบไดร้บัการทวนสอบโดยหน่วยงานภายนอก 

คน NA NA 10,175 12,133 

รอ้ยละ NA NA 90.71 85.18 

หมายเหต:ุ  * หมายถงึ ขอ้มูลในช่วง 1 พ.ย. ของปีก่อนหนา้ – 31 ต.ค. ของปีทีร่ายงาน 

     NA (Not Available) หมายถงึ ไม่มขีอ้มูล หรอืไม่สามารถเกบ็ขอ้มูลได ้

  จ านวนพนกังาน และผูร้บัเหมา คิดจากค่าเฉลีย่จ านวนพนกังาน และผูร้บัเหมาในช่วง 1 พ.ย. ของปีก่อนหนา้ – 31 ต.ค. ของปีทีร่ายงาน 

      



 

ขอ้มูลดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

ขอ้มูล หน่วย 2560* 2561* 2562* 2563* 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

GRI 403-9 (2018) การบาดเจบ็เน่ืองจากการท างาน 

ชัว่โมงในการท างาน 

พนกังาน ชัว่โมง NA NA 17,700,146 NA NA 18,779,638 16,116,096 5,072,223 21,188,319 15,730,804 5,248,856 20,979,660 

ผูร้บัเหมา ชัว่โมง NA NA 13,521,818 NA NA 14,346,484 10,915,125 5,271,442 16,186,567 10,180,400 3,972,894 14,153,294 

การเสยีชวีติจากการบาดเจ็บ 

พนกังาน คน 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

คน/1,000,000 

ช ัว่โมงการ

ท างาน 

0 0 0 0 0 0 0.06 0 0.05 0.06 0 0.05 

ผูร้บัเหมา คน 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 

คน/1,000,000 

ช ัว่โมงการ

ท างาน 

0 0 0 NA 0 0.07 0 0 0 0 0.25 0.07 

การบาดเจ็บทีม่คีวามรุนแรงสูง (ไม่รวมเสียชวีติ)** 

พนกังาน คน 1 0 1 2 0 2 1 0 1 0 0 0 

คน/1,000,000 

ชัว่โมงการ

ท างาน 

NA 0 0.06 NA 0 0.11 0.06 0 0.05 0 0 0.00 

ผูร้บัเหมา คน 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 

คน/1,000,000 

ช ัว่โมงการ

ท างาน 

0 0 0 NA 0 0 0.09 0 0.06 0.20 0 0.14 



 
ขอ้มูล หน่วย 2560* 2561* 2562* 2563* 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

การบาดเจ็บเนื่องจากการท างานท ัง้หมด  

พนกังาน คน NA NA 66 NA NA 64 40 1 41 55 0 55 

คน/1,000,000 

ช ัว่โมงการ

ท างาน 

NA NA 3.73 NA NA 3.41 2.48 0.20 1.94 3.50 0 2.62 

ผูร้บัเหมา คน NA NA 47 NA NA 44 19 2 21 23 2 25 

คน/1,000,000 

ช ัว่โมงการ

ท างาน 

NA NA 3.48 NA NA 3.07 1.74 0.38 1.30 2.26 0.50 1.77 

อตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงาน (LTIFR) 

พนกังาน คน NA NA 21 NA NA 28 24 1 25 16 0 16 

คน/1,000,000 

ช ัว่โมงการ

ท างาน 

NA NA 1.19 NA NA 1.49 1.49 0.20 1.18 1.02 0 0.76 

ผูร้บัเหมา คน NA NA 12 NA NA 11 8 2 10 8 0 8 

คน/1,000,000 

ช ัว่โมงการ

ท างาน 

NA NA 0.89 NA NA 0.77 0.73 0.38 0.62 0.79 0 0.57 

GRI 403-10 (2018) การเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างาน 

การเสยีชวีติ เนื่องจากเจ็บป่วยจากการท างาน 

พนกังาน คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 
ขอ้มูล หน่วย 2560* 2561* 2562* 2563* 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

คน/1,000,000 

ช ัว่โมงการ

ท างาน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผูร้บัเหมา คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คน/1,000,000 

ช ัว่โมงการ

ท างาน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานท ัง้หมด 

พนกังาน คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คน/1,000,000 

ช ัว่โมงการ

ท างาน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผูร้บัเหมา คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คน/1,000,000 

ช ัว่โมงการ

ท างาน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

หมายเหต:ุ  * หมายถงึ  ขอ้มูลในช่วง 1 พ.ย. ของปีก่อนหนา้ – 31 ต.ค. ของปีทีร่ายงาน 

    NA (Not Available) หมายถงึ ไม่มขีอ้มูล หรอืไม่สามารถเกบ็ขอ้มูลได ้

**  หมายถงึ  การบาดเจ็บเนื่องจากอบุตัิเหตเุนื่องจากการท างานทีส่่งผลใหไ้ดร้บับาดเจ็บ โดยทีผู่ป้ฏบิตังิานไม่สามารถฟ้ืนตวัไดภ้ายใน 6 เดอืน  

การเกบ็ขอ้มูลการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน เป็นไปตามระเบยีบปฏบิตังิาน เรื่อง การจดัการอบุตักิารณ์ของกลุม่มิตรผล  

พนกังาน หมายถงึ พนกังานประจ ารายเดอืนและประจ ารายวนั ของบรษิทั น า้ตาลมติรผล จ ากดั และบรษิทัในเครอื 

ผูร้บัเหมา หมายถงึ ตวัแทนนิตบิคุคลทีป่ฏบิตังิานใหบ้ริษทั โดยมกีารวา่จา้งตามระเบยีบบริษทั รวมท ัง้ทีป่รกึษา พนกังานตามสญัญาจา้ง ลูกจา้งช ัว่คราว  



 
ขอ้มูลปี 2562 - 2563 การบาดเจ็บ หมายถงึ การบาดเจ็บจากอุบตัิเหตุจากการท างาน ตัง้แต่การรกัษาทางการแพทย ์หยุดงานตัง้แต่ 1 วนัขึ้นไป ทุพลภาพ และการเสียชีวติ ส าหรบั

ขอ้มูลปี 2560 – 2561 การบาดเจ็บ หมายถงึ การบาดเจ็บจากอุบตัิเหตจุากการท างาน ตัง้แต่การปฐมพยาบาล การรกัษาทางการแพทย ์หยุดงานตัง้แต่ 1 วนัขึ้นไป ทพุลภาพ และการ

เสยีชวีติ 

การบาดเจ็บถงึข ัน้หยุดงาน หมายถงึ การเกดิอบุตัเิหตจุากการท างาน ซึ่งท  าใหผู้ป้ระสบเหตุบาดเจ็บถงึข ัน้หยุดงาน ไม่สามารถปฏบิตังิานในวนัท างานถดัไป  

การเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน หมายถงึ การเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานตามค าวนิิจฉยัของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์  


